
 
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี   ๑๕๕๑-๑๕๕๓, ๑๕๘๔ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับ16ปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมวิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักกองและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับดานวิชาการเศรษฐกิจ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมวิจัยเศรษฐกิจการ
ปศุสัตว เพ่ือพัฒนาปศุสัตวของประเทศและเศรษฐกิจการปศุสัตวระหวางประเทศตรงตามยุทธศาสตรของกรม
ปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ รวบรวมขอมูลหรือวิ เคราะหสถานการณเศรษฐกิจ
เบื้องตนท่ีไม ซับซอน ในการผลิตและความตองการ
วัตถุดิบอาหารสัตว การบริโภคผลผลิต และผลิตภัณฑปศุ
สัตว เพ่ือสนับสนุนการเสนอแนะและออกแบบนโยบาย 
แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนี ท่ี
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ และสนับสนุนใหพัฒนา
เศรษฐกิจประเทศใหม่ันคงแข็งแกรง แขงขันกับเศรษฐกิจ
โลกได 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ความตองการเลี้ยงปศุสัตวของ
เกษตรกรท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนในการใช
ทรัพยากรดานการผลิตสินคาปศุสัตวท่ีมีจํากัดใหคุมคา
มากท่ีสุด หรือเสนอแนวทางแกไขปรับปรุงปญหาอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึน 

๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 



 
ข. ดานการวางแผน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการ
ทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตางๆ 

 
  

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน
หรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตางๆ 

 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเ ก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง              
แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให คํ าแนะนํ าหรื อปรึ กษา ใน เรื่ อ งข อ มูลต า งๆ  ทาง
เศรษฐศาสตรในระดับเบื้องตนใหแกหนวยงานราชการ 
หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผู ท่ีสนใจสามารถนําขอมูล
เหลานี้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตางๆ 
 

๒ จัดทําระบบฐานขอมูลสําหรับการสืบคนสารสนเทศและ
รายงานเศรษฐกิจการปศุสัตว  เ พ่ือใหสอดคลองและ
สนับสนุนกับภารกิจของกรมและชวยสนับสนุนการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการ
หรือดัชนีทางเศรษฐกิจปศุสัตว 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด  

 
 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการศึกษา วิเคราะหเศรษฐกิจปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 
 



 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 

   

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 

 
 


